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Hidrostal AG, Neunkirch, Schweiz 
 

Für unseren Hauptsitz mit rund 150 Mitarbeitenden suchen wir Sie als Verstärkung. Die Hidrostal Gruppe ist ein 
Familienunternehmen, welches seit über 60 Jahren erfolgreich Pumpen für anspruchsvolle Anwendungen 
entwickelt, produziert und weltweit vertreibt. Mit sechs Produktionsstandorten und über 25 
Vertriebsgesellschaften sind wir auf dem internationalen Markt vertreten. Rund 1200 Mitarbeitende sind 
insgesamt für die Hidrostal-Gruppe im Einsatz und leben unsere Hidrostal-Werte Nachhaltigkeit, Unabhängigkeit 
und Qualität. 
 

 

Sind Sie an dieser anspruchsvollen und vielseitigen Stelle interessiert und möchten uns 
kennenlernen? Dann freuen wir uns auf Ihre kompletten Bewerbungsunterlagen in 
elektronischer Form an: personal@hidrostal.com 
Ihr Ansprechpartner: Herr Ioannis Tzikas 
 

Hidrostal AG 
Gigering 27  
8213 Neunkirch 
www.hidrostal.com 

 

Aufgabe  Ihr Profil 

→ Herstellen von Giessformen und 

Sandkernen aus Quarzsand gemäss 

Giesserei Zeichnungen und 

Fabrikationsplänen (Handformerei) 

→ Vorbereiten der Modelle und 
Hilfsmaterialien 

→ Schlichten von hergestellten Formen  
→ Zusammenbau und Kontrolle der 

Formen 
→ Arbeiten mit einem 3D Sanddrucker  

→ Schmelzen von verschieden 
Legierungen nach Analysevorschrift  

→ Vergiessen der einzelnen 
Legierungen in die hergestellten 
Formen  

→ Ebenso ist ein sauberer Arbeitsplatz 
wichtig 
 

 → Optimalerweise verfügen Sie über 

eine Ausbildung als 

Giessereimechaniker, Gussformer, 

Gusstechnologe oder über eine 

technische/handwerkliche 

Berufsausbildung 

→ Mehrjährige Berufserfahrung als 

Handformer, vorzugsweise im 

Stahlguss von Vorteil 
→ Teamfähigkeit, Einsatzbereitschaft 

und Flexibilität  
→ Sie sind handwerklich geschickt, 

körperlich belastbar und arbeiten 
gerne eigenständig und 
gewissenhaft 

→ Ebenso verfügen Sie über gute 
Deutschkenntnisse in Wort und 
Schrift 
Stapler- und Kranschein von Vorteil 

   

Was wir bieten   

→ Breites Aufgabenfeld  → Gratisparkplätze 

→ Kurze Entscheidungswege, flache Strukturen  → Ferien-Plus Modell 

→ Unternehmen mit hoher Fertigungstiefe  → Mitarbeiterevents 
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